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Bilan de compétences

Objectifs du modules

Ce module est destiné a la consultation des **bilans intermédiaires de compétences** archivés pour
chaque apprenant. Ces bilans sont créés par les enseignants au cours de I'année via le module
tableau de bord des apprenants et ne peuvent pas étre modifiés. Ce module permet également
d'exporter ces bilans intermédiaires en documents imprimables au format PDF et de transformer une
profil de compétences en une note sur 20 points.

Consulter les bilans d’un apprenant

Dans le haut de la page sont disponibles :

¢ a gauche, une liste déroulante avec toutes les classes de I'établissement ; un clic dans la liste
permet de sélectionner une classe ;

« a droite, une liste déroulante avec tous les apprenants de la classe sélectionnée ; un clic dans la
liste permet de sélectionner un apprenant ; un clic sur les fleches situées de part et d'autre de
la liste permet de passer a I'apprenant précédent ou a I'apprenant suivant.

Sélectionnez la classe et I'apprenant sur lequel vous souhaitez travailler : ses bilans intermédiaires (si
il y en a) sont affichés. Dans le cas ou il n'en existe aucun, la mention “Aucun bilan n'est actuellement
disponible pour cet apprenant.” est affichée.

Sous le titre “Bilan de [Nom] [Prénom]”, un bandeau affiche les dates des différents bilans
intermédiaires disponibles. Cliquez sur I'une de ces dates pour afficher le contenu du bilan en
question.

Le contenu du bilan indique d'abord les constats et les conseils renseignés par |'enseignant.
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Le bilan des compétences en lui-méme est ensuite affiché : face a chacune des compétences du
référentiel, on trouve les positionnements de I'apprenant sur ses précédents bilans intermédiaires,
ainsi que le positionnement sur le bilan en cours de validation (une colonne par date). Les
positionnements sont indiqués de la maniere suivante :

Bleu / “NE” : Compétence non évaluée.

Rouge / “-" : Compétence non acquise.

Orange / “-" : Compétence en cours d'acquisition, non stabilisée.
Vert clair / “+" : Compétence partiellement acquise.

Vert foncé / “++" : Compétence totalement acquise et transférable.

Compétences

C11- Anatyser lorgansaton fonctionnelle, structurelle et temponelle d'un systema - -
£1.2 - identifier ot caracténser la chaing d'dnengie . N
C1.3 - Identifier et caractensesr la chaine d'information E +
C1.4 - Préparer son intenvention de mainisnance . L__
C15 - Participer & Uarrit, & La ramise a0 sarvice d'un systerma dans e respect des procadures - -
C1.8 - Respacier 8 régles emanonnamentalas & -

CL7 - |dantifiar ot maitiser las risgues pow les biens ot les pemsonnas h__ -

L2 - Exacuter des cperaticns de surveillance et 4 inkpectan il (-
C2.2 - Raaliser des cpérations de maintenance priventive systématigue - -
CZ.3 - Aealiser des opérations 08 MainTenancs préventive condmionnells - "

C3.1 - Ciagrastiquer les pannes - -
C3.2 = Depanner. reparer un CoMmoosant o *
3.3 - Commmuniquar, randre compie da scn intervention a I'acrit ebiou a l'aral - +
L34 = Congelller U'exploitant du systeme - L.
C4.1 - Participar & des travaux de maintenance ameioratiae sur un systema et son anironnament = +
C4.2 = Participer & des madificalicns sur un Sysleme &% son errarcnneameant = &
C4.3 - Participar & des travaux de madamisation sur un systémae et son emironnament - +
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