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Evaluations

Objectifs du module

Ce module destiné au profil Enseignant de Bac Pro MSPC permet de classer, de paramétrer les
évaluations et de saisir les résultats des apprenants.

La création d'une évaluation se fait a partir d'un scénario pédagogique existant auquel I'enseignant
attribue un niveau de complexité et affecte un ou plusieurs apprenants.

Cette phase va permettre de générer une grille d'évaluation des compétences.

Le formateur évaluera le niveau de réussite des apprenants a partir des indicateurs d’évaluation des
compétences choisies.

Gérer les évaluations

En cliquant sur “Evaluations”, la page affiche, pour chaque niveau de classe, la liste de toutes les
évaluations créées par les enseignants de votre établissement pour le Bac Pro MSPC.

A Savoir: Il n'est pas possible de créer une évaluation via ce module, il faut nécessairement

passer un scénario pédagogique

Gestlon des évaluations

Classament des évaluations

[T e————

Pramigm Bas Pro

Pour chaque évaluation sont affichés :

* |e titre de I'évaluation : un clic sur le titre déclenche I'édition de I'évaluation ;
e <font inherit/inherit;;inherit;;transparent>la date de création de I'évaluation ;</font>
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o <font inherit/inherit;;inherit;;transparent>le niveau de complexité de I'évaluation.</font>

Par défaut, les évaluations sont listées par ordre alphanumérique. Pour réorganiser ce classement,
vous avez la possibilité de :

o déplacer les évaluations en utilisant &
e les placer dans des dossiers.

Pour les évaluations dont vous étes |'auteur, vous pouvez :

e # : éditer votre évaluation pour consulter et saisir des résultats ;

.G : ouvrir au format DOCX ou ODT pour enregistrer sur votre ordinateur ou imprimer votre
évaluation ;

o [0 supprimer votre évaluation.

Attention:

[l ne vous est pas possible de supprimer une évaluation prise en compte dans un bilan
intermédiaire de compétences.

Les évaluations dont la date est antérieure a la date du dernier bilan intermédiaire de
compétences ne sont plus modifiables.

Pour les évaluations de vos collegues affectées du statut « Modifiable par I'équipe pédagogigue »,
VOUS POUVez :

Visibilité pour les apprenants Affichage des résultats dans le tableau Modifiable par l'équipe pédagogigue
de bord

> . )z . . /
o & : éditer I’évaluation pour consulter et/ou saisir des résultats ;

.B : ouvrir au format DOCX ou ODT pour enregistrer sur votre ordinateur ou imprimer.

Pour les évaluations de vos collegues qui ne sont pas affectées du statut « Modifiable par I'équipe

pédagogique », VOUS pouvez :

» @ : voir I'évaluation pour consulter les résultats et les parametres de I'évaluation.

- : ouvrir au format DOCX ou ODT pour enregistrer sur votre ordinateur ou imprimer.

Attention:

Pour saisir ou modifier les résultats d’une évaluation, I'enseignant auteur de I'évaluation doit lui
affecter le statut « Modifiable par I'équipe pédagogique »
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Créer une évaluation

La création d'une évaluation se fait a partir d'un scénario pédagogique existant auquel I'enseignant
affecte un ou plusieurs apprenants. Pour accéder au formulaire de création d'une évaluation, rendez-
vous dans le module Scénarios pédagogiques.

Gestion des scénarios pédagogiques

Classement des scénarios

B Sear bor mi dipierebie

Prarrubie Bac Pro

ML H UM ST AR LM L

W | PREEIFRT RAT PRN

Sélectionnez le niveau de classe sur lequel vous souhaitez travailler puis choisissez dans la liste des
scénarios celui que vous souhaitez décliner en une évaluation.

Cliquez sur “Créer une évaluation” en face du nom du scénario.

Vous accédez au formulaire de création d'une évaluation constitué de cing pages organisées en
onglets : informations, choix des apprenants, contexte, liaison avec le référentiel et ressources.

Informations

Choix des apprenants 0

Contexte

Liaison avec le referentiel

Ressources E]

L'évaluation conserve automatiquement les éléments de contexte, de liaison avec le référentiel et les
fichiers ressources associés au scénario pédagogique.

Informations

<font inherit/inherit;;inherit;;transparent>Le titre de I'évaluation conserve par défaut celui du
scénario pédagogique mais il est possible de I'adapter en particulier lorsqu'un méme scénario donne
lieu a plusieurs évaluations, personnalisées au parcours de formation des apprenants.</font>

<font inherit/inherit;;inherit;;transparent>La complexité de |'évaluation repose sur deux niveaux : «
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formative » et « Bac Pro ».</font>

<font inherit/inherit;;inherit;;transparent>Le niveau « formative » permet d’identifier une situation
d’apprentissage nouvelle c’est-a-dire rencontrée pour les premieres fois ou une situation déja
rencontrée mais avec un degré de complexité croissant (temps plus limité, contextes et ressources
plus complexes, prise en compte de quelques éléments nouveaux...).</font>

<font inherit/inherit;;inherit;;transparent>Le niveau « Bac Pro » correspond a un niveau terminal
d’exigence, c’est-a-dire mettant en ceuvre une situation de travail de complexité adaptée a un
technicien (durée, ressources, complexité technologique... adaptées a un niveau 4).</font>

<font inherit/inherit;;inherit;;transparent>La durée de I'évaluation peut étre indiquée mais n'est pas
obligatoire.</font>

Choix des apprenants

Une liste affiche I'ensemble des apprenants du niveau de classe sélectionné pour le Bac Pro MSPC.
Pour sélectionner un apprenant, cochez la case située en face de son nom.

Pour désélectionner un apprenant, décochez la case située en face de son nom.

Chixn des apprenants

B Acrann 1
[} o - i [P
2l
B s:cH o 5
s f |
Craee une noslhe dvaluation & panr de B souikiu Cadeic ik
il £ art - ASERENANT:
EAH-FRANCIIS Colin-Taransit [IMSPC
FURFGETERR
W& Alcdrpk [MESPL

A Savoir:

Pour introduire de la différenciation pédagogique, tous les apprenants d'une méme classe ne sont
pas systématiquement affectés a la méme évaluation.

Au-dessus de la liste, le nombre d'apprenants sélectionnés est rappelé.

Deux outils permettent de les sélectionner rapidement :
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e cliquez sur “TOUS” permet de sélectionner I'ensemble des apprenants de la liste ;
e cliguez sur “AUCUN" permet de désélectionner I'ensemble des apprenants.

Contexte

Les éléments de “contexte” conservent ceux du scénario pédagogique mais vous pouvez les modifier
pour introduire de la différenciation pédagogique.

Liaison avec le référentiel
Vous retrouvez la liste des taches professionnelles et des compétences détaillées sélectionnées dans

le scénario pédagogique qui a été utilisé pour créer I’évaluation.

Vous pouvez modifier cette sélection pour introduire de la différentiation pédagogique ou la garder
identique.

Pour vous remémorer le contenu de cette rubrique, rendez-vous sur Liaison avec le référentiel du
scénario pédagogique.

Ressources

L'évaluation conserve les fichiers « Ressources » associés au scénario pédagogique. Vous avez la
possibilité de modifier cette sélection pour ajouter ou supprimer un ou plusieurs fichiers. Cette
manipulation correspond a l'onglet Ressources de la barre de navigation générale.

Sauvegarde I'évaluation

sénérer I"évaluation

Créer une nouvelle évaluation & partir de ce scénario

ENREGISTRER

Pour finaliser I'évaluation, cochez un des trois choix :

e “Quitter” : I'évaluation est créée. Vous pouvez y accéder dans la liste des évaluations pour une
utilisation ultérieure ;

e “Générer I'évaluation” : I'évaluation est créée et vous accédez directement a la grille de saisie
des résultats ;

e “Créer une nouvelle évaluation a partir de ce scénario” : ce choix vous permet d'introduire de la
différenciation pédagogique. L'évaluation est créée et vous accédez a un nouveau formulaire de
création d'une évaluation a partir de ce méme scénario.

Pour sauvegarder I'évaluation, cliquez sur « Enregistrer ». Cette derniere évaluation s’ajoute a la liste
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des évaluations déja créées pour ce méme niveau de classe.

A Savoir:

Les modifications apportées aux éléments de contexte, de liaison avec le référentiel et de
sélection des fichiers ressources n’ont pas d’'impact sur le scénario pédagogique qui reste
inchangé.

Saisir les résultats d'une évaluation

Sélectionnez le niveau de classe sur lequel vous souhaitez travailler.

Repérez dans la liste I’évaluation & renseigner. Cliquez sur # Editer I'évaluation.

Gestion des évaluations

Classement des évaluations [ - P

M Chacges bio: sl déplacabie [Eri 3]

Pramiana Bass Pra

Cette phase va vous permettre d'accéder a une grille d'évaluation pour chaque apprenant.

Cette grille permet d’évaluer le niveau de réussite des apprenants a partir des indicateurs en lien
avec les compétences visées. Les indicateurs sont les éléments objets de I'évaluation autrement dit
de la performance attendue.

Les boutons permettent différentes actions sur les évaluations.
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45 HE UM A LA LISTE UL EVALUAI 1% Saisie des résultats de |'évaluation “Support détecteur”

Salsle oas rasulTats Saizia des résultats

Pararmétres de |'evaluateon

ACCARDO Aline [TMSPC]

A
Darnigra radif o 26/06/2021 ... - . . £

VUL Pl C1.4 [DRGANISER ET OPTIMISER B0N INTERVENTION DE MAINTENANCE] Préparer son intervention de maintenance

COMPETENCES

C1.4.T Consigrnar tout ou partia du syesleme [SRafgie. 6008 ...) sslan
o niveau d'agrément
ACCARDO Aline [IMSPC]
+8 . Lo epdoficahions imensonnpllos oo (& e sont et
& (B AISSANI Cacole [IMSPL) La rralidee o6t commandd
Lipg palouis 0w (2 fraquance dp rofalion Sont sormeans.

C4.1 [REALISER LES INTERVENTIONS DAMELIORATION CONTINUE DE MANIERE ECO-RESPONSABLE] Participer & des travaux de
d+ [E) DECHAMEIL Jordan [IMSPC] maintenance amealiorative sur un SyYSLBME Bt 50N environnement

o B AZN Hicols [IMEPE

& [E) BOULEA Cédria [IMSPT] C4.11 Cortréler, teatee. wirilar s bon Tonctianmament o la
BOULEAY Cadria |
sclution damaélicration
e P s e s i

Le suppart getecleur est conforme au plan de Jefnition

Engagemant

La partie de gauche de la page vous permet :

» d’accéder a la grille d’évaluation de chaque apprenant ;

de consulter et/ou modifier les parametres de I'évaluation;

 de réorganiser I'ordre d’affichage des apprenants sur la grille d’évaluation ;
de sélectionner la/les grille(s) d’évaluation a afficher a I'écran ;

d’afficher les résultats du groupe classe compétences par compétences.

Attention:

Pour saisir les résultats ou modifier les parametres d'une évaluation, I'auteur de I'évaluation doit
lui affecter le statut « Modifiable par I’équipe pédagogique ».

Saisle des résultats Saisie des résultats

Parametres de |'evaluatic

ACCARDO Aline [TMSPC]

Dermidrs modif s 2602021 ... - . ."E

WAL P C14 |DRGAMISER ET DFTIMISER SOM INTERVENTION DE MAMNTEMANCE] Prdparar son intervention de maintenance

COMPETENCES

CLAT Conmignas tout ou partie du systime |Grenge, sccis .| sslan

% Fewadu d'agrameant
s (B ACCARDD Aline [IMSPC]

= B AISSANI Carale [IMSRT]
4 B DL Hicols [IMSPEZ)

% [B) BECHAMEW Jordan [IMEPC

Indicateur d'éevaluation

= Les controdes et bests permettent de certifier que Famelicration realisée est conforme LE] Participer & des travaux do

3 |88 BOULEAL Cbdrie [MSBL) £4.1.1 Conkréler, taster, vérifsar ls bon fonctionnement de la
BOUILEAL Cibdric [IMEPT
. . solution d'sméloration
(o SLppoTT dETaoTeL a5 canforme ad plav de oAt | ———| Indicateur de réussite
Engagemant

Par défaut vous étes sur la page de “Saisie des résultats”.
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La grille d'évaluation de chaque apprenant présente au survol du curseur de chaque compétence,
tous les indicateurs a évaluer et leurs indicateurs de réussite, s'ils ont été complétés.

Les indicateurs rappellent le niveau d’exigence attendu et objectivent I'évaluation.

Face a chacune des compétences détaillées un bouton radio permet d'évaluer le niveau de réussite
de(s) I'indicateur(s) en choisissant parmi I'une des six propositions. La signification du code couleur
s'affiche en infobulle au survol des couleurs.

~Ell - =

o <font 14px/Arial,Helvetica,sans-serif;; #7f8c8d;;inherit>gris</font> : apprenant absent ;

o <font 14px/Arial,Helvetica,sans-serif;;#3498db;;inherit>bleu</font> : critere non évalué ;

o <font 14px/Arial,Helvetica,sans-serif;;#c0392b;;inherit>rouge</font> : pas de réussite ou non
fait ;

o <font 14px/Arial,Helvetica,sans-serif;;#f39c12;;inherit>orange</font> : réussite partielle ;

» <font 14px/Arial,Helvetica,sans-serif;; #ccff99;;inherit>vert clair</font> : réussite totale avec
aide ;

e <font 14px/Arial,Helvetica,sans-serif;;#669900;;inherit>vert foncé</font> : réussite totale en
autonomie.

Saisie des résultats

ACCARDO Aline [TMSPC
. T -"-“;F-:'.I 02 '“I A .. = b .as

G4 |[DRGANISER ET OFTIMISER 50N INTERVENTION DE MAINTENAMCE] Préparer son intervention de maintenance
CL4.T Conaigre tout ou partis du sysbims [Energie, acces .| selon b rivesy degniment

wviialles O (8 pdee sond wendifies .

Indicateur d'évaluation

c4, * Les controdes ot tesls permatient oo cerifier que Famchoration realsie est conform ILE] Participer & des traveux de maintenance améliorative sur un systéme et son
arm

L4111 Contrilar, tester, wirtfier bs bon fonctionnemant de Ls solution damalioration

L support citechaur 8t confiorme su pAan o cefimfan

Engagemant:

Cliquez sur un bouton radio pour choisir le niveau d'évaluation d'un indicateur. Vous pouvez annuler
votre saisie en cliquant sur “Annuler ".

Chaque fois qu’un apprenant est évalué, la date de son évaluation s’actualise a la date du jour. Cette
date sera prise en compte dans son tableau bord qui compte de la chronologie des évaluations.

Documentation Cpro 8/14


https://wikisti.cpro-education.fr/lib/exe/fetch.php?media=bouton_radio_eval.png

Evaluations Derniére mise a jour : 20/06/2022 10:07

Saisie des résultats ar
ACCARDOD Aline [TMSPC]
: 1T EE
-4 duiltet Préparer son intervention de maintenance
- B

B 1h ERE ECO-RESPONSABLE] Participer & des travaux de maintenance amélionrative sur un systéme ot son

]

W Auijure ~ [Hacn W T—

Pour modifier la date de I'évaluation, cliquez sur cette date pour déclencher I'ouverture d'un
calendrier puis sélectionnez la date qui convient.

A Savoir:

Des lors qu'une évaluation est prise en compte dans un bilan intermédiaire, il n'est plus possible
de la modifier : les évaluations dont la date est antérieure a celle du dernier bilan intermédiaire
de compétences ne sont plus modifiables.

<font 14px/Arial,Helvetica,sans-serif;;inherit;;inherit>Enfin, il est possible de traduire I'engagement
de I'apprenant dans la tache en le positionnant sur 4 niveaux représentés par des étoiles. Cliquez sur
les étoiles pour qu’elles se colorent en plus ou moins grand nombre. Cette évaluation rend compte
d'un comportement et non d'une performance.</font>

<font 14px/Arial,Helvetica,sans-serif;;inherit;;inherit>Le champ “Commentaire” permet de saisir une
appréciation ou un conseil complémentaire destiné a éclairer I'apprenant sur sa propre
performance.</font>

A Savoir: Pensez a enregistrer votre travail avant de quitter I'évaluation.

Vue par apprenants

Par défaut, c'est la vue qui est sélectionnée quand vous arrivez sur la page.
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Elle vous permet de saisir les résultats des apprenants.
Sur la partie gauche de la page, vous pouvez :

o “¢modifier I'ordre d'affichage des grilles des apprenants par un glisser-déposer ;

o Bdésélectionner des apprenants pour ne plus afficher leur grille d'évaluation, néanmoins ils
restent toujours affectés a cette évaluation ;

e Accéder directement a la grille d'un apprenant en cliquant sur son nom.

VUE PAR
COMPETENCES

VUE PAR

APPRENANTS

< @ ACCARDO Aline [IMSPC)

«3+ @ AISSANI Carole [IMSPC]

< @ AZIL Nicole [IMSPC)

< @ BECHAMEIL Jordan [IMSPC)

3 BOULEAU Cédric [IMSPC)

Sur la partie droite de la page, vous retrouvez en en-téte du cadre, le nom et le prénom de
I'apprenant, suivis de son niveau entre parentheses.

Vue par compétences

La vue par compétences affiche les résultats du groupe classe pour les comparer aux objectifs
initiaux. Lorsque tous les apprenants ont été évalués, la sélection de cette vue vous permet de
réaliser une synthése de I'évaluation pour chacune des compétences détaillées sélectionnées

Salsin des résultets

Saisie des résultats

Paramuetres de |'evaluation

Consigner tout ou partie du systéme [énargia,
signe S e s NEE- = -
acces ...) selon le niveau d'agrément (C1.4]
VUL PATE VUL PAR ACCARDD Aling [IMERE
APPRENANTS COMPETENCES . o |
AISEANI Carole [IMSPE
L ﬂ Comsagner tout ou parbs du AZIL Nisals [IMEPC
aysbiing [Energie, scoes | |
wlon le miveau dagieTent BECHAMEIL Jordan [IMSPC)
& I Contriler tester véntier ls BOULEAL Céric [MSPC] |
Bon fanctannement de W Contriler, tester, verifier le bon fonctionnement
ol AT . . . . A&
sEban damaeEtan de la solution d'amélioration [C4.1] ... - = . =
m e
ABSANI Carcle [IMEPT
AZIL Hicols [IMSPC
BECHAMEIL Jordan [IMSPE
BOULEAY Cadrio [TMEPC)] .

Sur la partie gauche de la page, vous trouvez I'ensemble des compétences détaillées sélectionnés
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pour cette évaluation. Vous pouvez :

o <} modifier I'ordre des compétences détaillées par un glisser-déposer ;
o k4 désélectionner des compétences détaillées pour ne plus les afficher dans la grille
d'évaluation.

Sur la partie droite de la page, vous trouvez la liste des compétences détaillées et des apprenants
évalués.

On retrouve en en-téte du cadre, la compétence détaillée et son repere alphanumérique entre
parenthéses, suivis de la liste des apprenants a évaluer.

Une fois I'évaluation réalisée, vous pouvez exporter les résultats sous la forme d'un fichier au format
CSV. Fichier que vous pourrez enregistrer et modifier a souhait.

EXPORTER AL FORMAT C5V

L'auto-évaluation pour les apprenants

Par défaut toutes les évaluations sont accessibles aux apprenants a partir de leur compte CPRO. Ainsi
ils pourront prendre connaissance, avant la séance, des taches professionnelles, du contexte de leur
réalisation, des compétences visées et des indicateurs évalués.

Une fois que I'apprenant a réalisé son activité, il remplit son auto-évaluation. Vous pouvez voir les
résultats saisis dans la colonne “AE” en ouvrant la grille d'évaluation de I'éleve concerné.

Saisie das rauitats Saisie des résultats
smetres o | evalualion nc:nhuu J'LI"‘IE”M:H‘)[;] f
Derniéra rodsf be 26/0772021 Annuler ... - . i

VLIE PR C1.4 [DRGANESER ET OPTIMISER SO INTERVENTION DE MAINTEMANCE] Priparsr san intervention de maintanancs
APPRENANTS -

4.7 Consignar tout ou partis du systemes [anergie. acces ] selon

o B ACCARDO Aling [TMEPT

Les spécifications dimansionnalles de (8 pidos sant identifids [ |
+ B 554N Carole [TMEPE] Indicatewr d'évaluation
o B AZIL Wcale [IMSPE|  contmide ottt Rermate de certiflar oue Faaicration el s comlom
Ca,  * Les contriles et tests permertent de certifier que Famélioration réalisée est conlomme  3) £y Paminipar & des travaux da
o @) SECHAMEIL Jordan [MSRC me

C4AN Comibicbar, buste, veirilier bs bon fonolonmement de ls
+f B} BOULEAL Cadric [IMSPC] :

solution damaloraticn

L suppar! défecteuwr est canforme au plan de définition

Engagement

ERRSGE I HEH

Masquer les évaluations aux apprenants

Par défaut toutes les évaluations sont partagées aux apprenants.

Vous pouvez masquer une évaluation en cliquant sur “Parametres de |'évaluation”.
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I Paramatres de |'gvalustion

VLIL Pag VUE PAH
APPRENANTS COMPETENCES Haturs de |'ealuation

& n [ — Farmative () Neseau BAC Pro
& ) AssaNI Carale [IMSPC
h ATIL Macaila [TMSPE

e BECHAMEIL Jordan [HSPC ¢isibilitd pour les apprenants Affichage Ces résultats dans be tableau B “odihanie par I'équipe pédagogigue

Décocher “Visibilité pour les apprenants” permet de ne pas partager I'évaluation aux apprenants.

Attention:

Des lors qu'une évaluation est masquée aux apprenants, les résultats saisis pour cette évaluation
ne remontent pas dans le tableau de bord.

Pensez a réaffecter le statut « Visibilité pour les apprenants » pour leur permettre de s'auto-
évaluer et puis pour afficher les résultats de I’évaluation dans les tableaux de bord des
apprenants

Evaluer avec les autres enseignants de I'équipe
pédagogique

Par défaut toutes les évaluations sont partagées aux enseignants de I'équipe pédagogique, vous avez
la possibilité :

d’éditer I’évaluation et de saisir/modifer des résultats ;

de modifier les parametres de I'évaluation.

A Savoir:

Par défaut tous les enseignants d’'une méme équipe pédagogique peuvent éditer, modifier et
saisir les résultats des évaluations que vous avez créé.

Lorsque vous créez une évaluation vous avez la possibilité de supprimer le droit d'écriture aux autres
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enseignants de I'équipe.

Informations

Paramsirties o Vivaluation

VUK AR VUE PR
APPREMANTS COMPETENCES Naturs de Pivalumtion

& B ACCARDO A et armative G Niveau BAC Pro

e B ISEANI Carcls [TMERC
4 B AIL Hicole 5P
i B BECHAME redan [IMSPC B Visibilité pour les appranants B Affichage des résultats dans le tabloau I Hodifiable par '.:.:'.-'.-..'.1,'.'__".'.'.-I

+ B BOULEAU Cadric [TMSPC]

Cliquez sur “Parametres de I'évaluation”.

Désélectionnez « Modifiable par I'équipe pédagogique ».

A Savoir:
Des lors que vous désélectionnez « Modifiable par I'équipe pédagogique » vos collegues ne

pourront pas saisir de résultats ou modifier les parametres de votre évaluation. Néanmoins les
résultats que vous aurez saisis pour cette évaluation s'afficheront dans le tableau de bord des
apprenants.

Enregistrer une évaluation dans un format éditable

Cette fonctionnalité permet de travailler sur un formulaire imprimé. Elle permet d'enregistrer
I'évaluation sur votre ordinateur, de maniére a pouvoir ensuite éditer ce fichier sans étre connecté a
CPRO STI.

L

L
Cliquez sur ®*en face de cette évaluation puis sur &avec Word ou LibreOffice selon votre préférence.
Cela déclenche le téléchargement de I'évaluation au format DOCX ou ODT.

Supprimer une évaluation

Vous pouvez supprimer uniquement les évaluations que vous avez créées.

L]
. 7 . B - 7 . \ . . 0l
Pour supprimer une évaluation, cliquez sur ® sélectionnez i . Apres confirmation de la suppression,
toutes les données saisies pour cette évaluation sont supprimées.
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A Savoir:

La suppression d'une évaluation n’entraine pas la suppression du scénario qui a été utilisé pour
créer cette évaluation.
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