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Suivi des activités en entreprise

Objectifs du module

Ce module permet aux enseignants :

 d'individualiser la préparation pédagogique des périodes de formation en entreprise au
parcours de chaque apprenant

» de suivre a distance les activités des apprenants en entreprise

» de préparer la rencontre avec le tuteur de stage ou le maitre d'apprentissage

» d'évaluer les compétences développées en entreprise conjointement avec le tuteur de stage
ou le maitre d'apprentissage. Ces bilans entreprise alimentent ensuite le tableau de bord de
I'apprenant.

Principe général

Des lors qu'une période de formation en entreprise est déclarée dans CPRO, I'application génére un
dossier “Portfolio” pour chaque apprenant. Les enseignhants, les apprenants, le tuteur de stage et le
maitre d'apprentissage accedent pour chaque période a trois éléments :

 un journal de bord/portfolio qui permet de consulter les activités hebdomadaires de
I'apprenant en entreprise et d'identifier les taches professionnelles réalisées. Ce journal est
complété par I'apprenant a partir de son compte CPRO.

« des fiches activités entreprise (sauf BacPro MSPC) qui permettent a I'apprenant de
rendre compte d'une activité professionnelle significative par semaine

 un bilan entreprise qui permet aux enseignants d'évaluer conjointement avec le tuteur de
stage ou le maitre d'apprentissage les compétences développées en entreprise sur la période.

Modalités d'utilisation et chronologie des actions :

1. L'enseignant peut modifier les paramétres de la période (dates - choix des apprenants etc.)
pour tous les apprenants ou bien les individualiser au parcours de formation d'un ou plusieurs
apprenants;

2. L'apprenant renseigne au fil de I'eau ses réalisations quotidiennes dans son journal de bord et
sélectionne les activités métiers de référence qu'il a réalisé ;

3. L'apprenant complete une “fiche activité entreprise” par semaine, il renseigne les différentes
rubriques de chaque fiche (sauf BacPro MSPC) ;

4. L'enseignant consulte une a une les fiches activités créées par I'apprenant ; si ce dernier a
sélectionné des taches, I'enseignant les retrouve cochées dans la page “Liaison avec le
référentiel”. Il peut les vérifier, en supprimer, en ajouter... pour ajuster la sélection des taches a
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I'activité décrite dans la fiche (sauf BacPro MSPC) ;

5. Pour préparer sa visite en entreprise, I'enseignant sélectionne dans chaque fiche activité
entreprise, les compétences mobilisées dans I'activité décrite (sauf BacPro MSPC).

6. Les taches et compétences sélectionnées par I'enseignant de chaque fiche activités sont
repérables dans le formulaire du bilan entreprise correspondant a la période évaluée (sauf
BacPro MSPC) ;

7. L'enseignant et le tuteur de stage ou maitre d'apprentissage évaluent conjointement
I'apprenant sur les compétences développées en entreprise. Leur relevé est fait directement en
ligne sur le formulaire, ou a défaut, sur la version papier que I'enseignant aura pris le soin
d'imprimer en amont de sa visite en entreprise (avec cette option, I'enseignant est obligé, suite
a sa visite, de reporter les positionnements dans le formulaire en ligne du bilan entreprise).
L'interface de saisie du bilan entreprise est responsive sur smartphone, il est tout a fait possible
de saisir les résultats directement sur votre téléphone portable pendant la visite et en présence
du formateur en entreprise ;

8. Le bilan entreprise vient alors “nourrir” le tableau de bord de I'apprenant.

Principe général de navigation :

La page d'accueil affiche un menu de navigation secondaire a gauche de I'écran et une page de
travail située a droite.

Le menu de gauche permet :

e la sélection du niveau de classe ;
e “Vue par périodes” : le choix de la période sur laquelle vous souhaitez travailler ; la période

apparait en vertpour les statuts scolaireet en pour les statuts * “Vue par
apprenants” : I'acces aux portfolios des apprenants pour le niveau sélectionné. Le nom de
I'apprenant apparait en vertsi il est sous statut scolaireet en si il est sous statut

“Vue par périodes” - La page de travail permet pour la période sélectionnée :

e |'édition du journal de bord de chaque apprenant ;
e |'édition du bilan entreprise de chaque apprenant ;
* la consultation des fiches activités en entreprise de chaque apprenant (sauf BacPro MSPC).

Vue CAP

Suivi des activités en entreprise

I Deuxiéme annte de CAP

VUE PAR PERIDDES

+] Ex3m ' Fiche actil - semaine 28 [2024] [do

ion be : DRONHI24)

Vue BacPro

Suivi des activités en entreprise

Promisrn Baz Pro .

VUE FAR PERIODES

Vue BTS
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Suivi des activités en entreprise

Promirn anein de 175

VUE PAR APPREMANTS

Note: Chaque dipléme (CAP, BacPro, BTS) posséde sa propre nomenclature de niveau comme le
montrent les trois copies d'écran précédentes. Dans le soucis d'alléger notre documentation nous
ne fournirons que des copies d'écran de BacPro.

“Vue par apprenants” - La page de travail permet pour chaque apprenant sélectionné :

I'acces a ses portfolios pour chacune des périodes en entreprise déclarée dans I'application ;
I'accés a ses fiches activités, son journal de bord et son bilan entreprise pour chacune des
périodes en entreprise (sauf BacPro MSPC) ;

I'acces a son dossier “Fiches libres” (sauf BacPro MSPC) ;

I'impression d'un document de synthese des périodes de formation en entreprise.

SYMTHESE DES FORMATIONS EN ENTREPRISE POUR TOUS LES APPREMANTS DI CF NWEAL

| Fremiare Bac Pro

s - DHT4Z024]

WUE PAR PERIDDES WAUE PAR APPRENANTS

Modifier les parametres d'une période pour tous les
apprenants

Par défaut, les périodes en entreprise sont listées par ordre de création.

» sélectionnez un niveau de classe ;
« sélectionnez la période puis cliquez sur l'icone située en regard pour afficher le menu des
actions possibles ;

e
e cliquez sur EModiﬁer les parametres de la période.
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Suivi des activités en entreprise

Seconde Bac Pro
Premiére Bac Pro

Terminale Bac Pro

VUE PAR PERIODES WVUE PAR APPRENANTS
b PFMP Tests VB - JAL - 23-08-23 0

PF . )

B Modifier les paramétres de la période
Pt & Ouvrir pour imprimer l'annexe pédagogique pour tous
PF

[i] Supprimer la période pour tous

Il est possible d'éditer une période de formation en entreprise pour modifier les dates, le choix des
apprenants, les objectifs de formation et les activités a confier aux apprenants. Les modifications
apportées a la période n'affectent en aucun cas l'annexe pédagogique racine dont elle est issue. Ces
modifications seront répercutées sur le journal de bord de tous les apprenants affectés a la période.

Attention: Dés lors que les bilans entreprise d'une période sont considérés pour établir un
bilan intermédiaire de compétences il n'est plus possible de modifier les parameétres de la
période.

Supprimer une période

Il est possible de lmSupprimer une période pour tous les apprenants sous certaines conditions :

e les périodes n'ont pas été évaluées : les bilans entreprise ne sont pas complétés ;
* |la date du dernier bilan intermédiaire de compétences est antérieure a celle du bilan entreprise
(Date de la rencontre).

Note: La suppression d’une période entraine la suppression définitive du portfolio des
apprenants pour cette période. Les fiches activités complétées par les apprenants pour la période
supprimée seront stockées dans le dossier “Fiches libres” .
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Individualiser la préparation pédagogique des périodes en
entreprise au parcours de chaque apprenant

La préparation pédagogique des périodes de formation en entreprise concerne a la fois le professeur
référent, I'apprenant et I'entreprise d’'accueil (Tuteur de stage ou Maitre d'apprentissage). Le
professeur référent définit avec le formateur en entreprise les activités a confier a I'apprenant ainsi
que ses objectifs de formation pour la période.

Le journal de bord/portfolio facilite ce dialogue, il est accessible aux apprenants, aux tuteurs de
stage et maitres d’'apprentissage a partir de leur compte CPRO. Le journal de bord conserve par
défaut les éléments de la période (objectifs de formation et activités pré-sélectionnées), ils sont
personnalisables au parcours de formation de I'apprenant ainsi qu'aux activités proposées par
I’entreprise d’accueil.

Pour accéder au journal de bord d'un apprenant :

* sélectionnez la période sur laquelle vous souhaitez travailler ;
* survolez la dossier noir “Portfolio” de I'apprenant concerné puis cliquez sur le bouton “Editer le
journal de bord” (ou “Editer le portfolio”) ;

Cette action déclenche I'ouverture du formulaire “Journal de bord” (“Portfolio”) organisé en 6 pages :
Entreprise d'accueil, objectifs de la période, géolocalisation de I'entreprise, présentation des activités
hebdomadaires, annexes associées et édition du bilan de la période (commentaires pour le BacPro
MSPC).

Pour individualiser la préparation pédagogique de la période d'un apprenant :

1. L'apprenant renseigne a partir de son compte CPRO les informations relatives a |'entreprise qui
va l'accueillir ;

2. Le professeur référent crée un compte « Tuteur de stage » pour chaque apprenant sous statut
scolaire ou I’Administrateur de CPRO crée un compte « Maitre d'apprentissage » pour chaque
apprentis ;

3. Le professeur référent individualise si besoin les objectifs de formation et les
activités confiées a I'apprenant en cohérence avec son parcours de formation ;

4. A partir de leurs comptes CPRO, le tuteur de stage, le maitre d'apprentissage et I'apprenant
prennent connaissance des éléments définis dans le journal de bord.
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Entreprise daccusi Objectifs de la péricde

Dinjectifs de |2 période

Salsie des objectifs de la périoda

Diciil 1
Géolocalisation de |'entrepriss Diogectii 2

Fréqentation dee acthvitss hebdamasaires Sélection des activités prévues en entraprise
Activité 1- préparation des opérations de réalisation, de mise en service, de maintenance
AfrEed B350 CIAed u .
T1-1: prendre connaissance oy dossier relatif aux opérations & réaliser. be constiuer pour une opération smpke
T1-2 :recharcher et expliquer 12g informations ralaties sux aparations Bt sux conditiens desscution
Editer le bilan de la période

T1-3 : wrifeer et compléter s basain la liste des matériels, dqupements et outitages nécessares aux opéations

T 1=4 ; répaetir 185 tAches en fonction das habilitations, des cenifications des équpiers ot du planning des aUires Ntenanants

Activité 2 - réalisation
ﬂ T 2-1: anganiser le poste de trawail
T 2-2 rimglanter. poser, installer les matériels lectriques
ﬂ T2-3: chbiler, raccorder les matériels éleceriques
T 2-4: ghrer a5 activids de son &qulps
B T2-5: coardonner son Sctvitd par ranpert & cellés ded BUITES INtSNEnEMS

ﬂ T 2-B: mener son actwité de mankére éco-respansable

Activité 3 - mise en service

T 3-1: méaliser |les wérifications, les réglages, les paramiétrages. les gssois nicessaines & la mise en senice de linstallation
T 3-2 : participar & la récaption tachnique 8t aux evees do résarves de |'installation

Note: Les maitres d’apprentissage peuvent en concertation avec le professeur référent,
modifier les objectifs de formation et les activités définies dans le journal de bord.

Création et gestion des comptes CPRO " Tuteur de stage"

Dans I'onglet “ vue par périodes” choisir une période puis cliquer sur le bouton “ Gestion des
tuteurs de stage”

Suivi des activités en entreprise

de Bac Pro EEETION DES TUTEURS DE STABE

SYWTHESE DES FORMATIONS EN ENTREFRISE POUR TOUS LES APPREMANTE DE CF MVEAL

Termingte Bac Pro

WUE PAR APPRENANTS

Une fenétre s'ouvre dans laquelle il est possible de renseigner les coordonnées des tuteurs de stage
pour chague apprenant de la période.

Si I'apprenant a renseigné les informations concernant le tuteur de stage dans son journal de bord,
celles-ci seront reportées automatiquement dans cette fenétre. Ces données seront vérifiées par
I'enseignant qui pourra y apporter des modifications si nécessaire, celles-ci seront prioritaires.
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Gestion des tuteurs de stage S

& ACHACHE AMARIA ":.-.._ 1J-80] |dentité du tuteur
Sania AHMED-GAID [TM ELE{!]D

Shana ALFRED ETIENNE [TMELEC)

ENVOYER UN LIEN D'ACCES AL TUTEUR MVIALIDER L'ACCES

L'identité du tuteur a été renseignée et un lien d'acces unique a I'application lui a été
envoyé par courriel. Le tuteur de stage accede alors a un espace en ligne de suivi et d'échange,
actif pendant 6 mois (180 jours) a partir de la date de réception du lien. Cet espace personnel
contient des informations concernant la scolarité de I'apprenant et permettra a I'issue de la période
de formation en milieu professionnel, d'évaluer les compétences conjointement avec I'enseignant
référent.

L'identité du tuteur est a renseigner

Suivre a distance les activités des apprenants

Le suivi des apprenants par le professeur référent pendant la période de formation en entreprise
représente une activité pédagogique a part entiere. Pendant toute la durée de la période de formation
en entreprise les apprenants renseignent leur journal de bord au fil de I'eau et complétent des fiches
activités entreprise qui permettent d'assurer ce suivi pédagogique a distance. Le suivi des périodes
en entreprise poursuit les objectifs suivants :

s'assurer que les activités réalisées sont conformes au diplome préparé ;
développer la réflexivité professionnelle des apprenants grace a la rédaction des fiches activités

’

identifier les compétences développées en entreprise ;
préparer |'évaluation des compétences professionnelles développées sur ladite période.

Une fois la période de formation en entreprise créée, I'application génére automatiquement un
dossier “Portfolio” pour chague apprenant affecté a la période. Le portfolio contient un journal de bord
et soit autant de fiches activités que de semaines déclarées dans la période pour les apprenant sous
statut scolairesoit une fiche activité pour la période pour les apprenants sous statut apprenti.Le
BacPro MSPC ne dispose pas de ces fiches.

Consulter le journal de bord d'un apprenant

Le journal de bord permet a I'apprenant :
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 de présenter son entreprise d’accueil : informations générales sur I'entreprise, son tuteur de
stage et géolocalisation de I'entreprise ;

 de consulter ses objectifs de formation et les activités professionnelles prévues en entreprise ;

 de rendre compte de ses activités professionnelles hebdomadaires ;

 de consigner son bilan personnel sur la période en entreprise.

Choisissez un niveau de classe et une période en entreprise. Survolez le nom d'un apprenant avec la
curseur de la souris puis cliquez sur “Editer le journal de bord”.

. |.-"=. TER LE JOURNAL DE BORD | J# BOITER LE BiLAN ENTREPSESE
- Editer le Journal de bord

=

]

(|

Vous accédez au journal de bord de I'apprenant constitué de 6 pages organisées en onglets :
“Entreprise d'accueil”, “Objectifs de la période”, “Géolocalisation de I'entreprise”, “Présentation des
activités hebdomadaires”, “Annexes associées”, “Editer le bilan de la période” et plus spécifiquement
pour le BacPro MSPC : “Présenter I'entreprise”, “Géolocaliser I'entreprise”, “Construire
I'organigramme”, Présenter les activités hebdomadaires”, “Présenter une activité”, “Ajouter des
annexe” et “Commentaires”.

e Onglet “Entreprise d'accueil” : ce premier onglet permet a I'apprenant de renseigner des
informations générales sur son entreprise d'accueil et son tuteur de stage. Toutes ces
informations seront automatiquement reportées sur ses “Fiches activités entreprise” et son
“Bilan entreprise” pour cette méme période. Formateurs en entreprise et enseignants peuvent
modifier si besoin les informations relatives a I'entreprise d'accueil et au tuteur de stage de
I'apprenant, mais uniqguement a partir de son journal de bord.

* Onglet “Objectifs de la période” : cette page affiche les objectifs de formation ainsi que la
sélection des activités prévues en entreprise pour la période, issus de I'annexe pédagogique
racine. Néanmoins, le professeur pourra individualiser les objectifs et les activités a réaliser en
entreprise pour chaque apprenant a partir de son journal de bord.

» Onglet “Géolocalisation de I'entreprise” : Le marqueur bleu permet de visualiser la
position de I'entreprise sur une carte.

Géolocalizer l'entraprize

o,
i
&

g N

e Mgnten
i

“‘ﬂj -
o
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e Onglet “Présentation des activités hebdomadaires” : cette page affiche les activités
hebdomadaires et la sélection des taches professionnelles effectivement réalisées et
renseignées par l'apprenant a partir de son compte utilisateur pour la premiéere semaine en
entreprise. En déplacant le curseur vert situé sur la barre de progression située en haut du
formulaire vous accédez a ces mémes informations pour les semaines suivantes.

Samgine 44 [2024)

Activités hebdomadaires réalisées
Semaine 44 [2024]

Jour Résumaé

Lund Praesent ut libero et leo tincidunt tempus sed sit amet magna. Sed volutpat ultrices eros et luctus. Sed bibendum nulla aliqguam erat bibendum ornare
Mardi Praasent aliguam quis ex id pretium. Suspendisse fermentum, velit dapibus pulvinar faugiat, lectus mi sodales erat, id sodales neque nisi ac mauris.
Mercredi Donec consectetur dui ac orci tempus, in vulputate quam interdum. Sed nec dignissim sem, faucibus pretium est.

Jaudi Sad vel alit turpis. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas

Vendred Fusce sit amet lobortis mauris, eu lobortis ipsum. Pellentesque mattis augue in ultricies volutpat. Mulla suscipit a turpis eu viverra.

Samedi

Sélection des taches hebdomadaires réalisées

Activitee Taches Observé Réalisé
T1-1: prendre connalssance du dossier relatif aux opérations & réaliser. le constituer E
pour une opération simple
ﬂ T1-2 : rechercher et expliquer les informations relatives aux opérations et aux .

Activité 1- préparation des opérations de réalisation, de mise conditions d'exécution

en service, de maintenance T1-3 : vérifier et compléter si besoin la liste des matériels, dguipements et outillages ]
RACESSAINES ALK Opérations

T1-4 : répartir les thches en fonction des habilitations, des certifications des égquipiers
at fu nlannina des Aautres intRreenants

* Onglet “Annexes associées” : L'apprenant peut joindre des fichiers et des adresses web a
son journal de bord, vous pourrez les consulter en cliquant sur I'onglet “Annexes associées”

 Onglet “Editer le bilan de la période” : cette page affiche le bilan personnel de I'apprenant
et du tuteur de stage pour la période. L'enseignant qui effectue la visite de stage pourra
consigner dans la deuxieéme rubrique de saisie son bilan pour la période.

Entreprise dactusi Editer le bilan de la période

Objeciits de la pénode

Bilan personnel de Mapprenant

Gialacalisation de ['entraprse
Pragpalation des aebyilas Febdarmadsines Cons madesunds vericula nisl, S8 amet afficiur felis pubinar ut. Sedl in tellus vanus, egéains beeo mon, pellenissgue s Ousoue sil awat justo ul ol consequal maesuada. In
euismod ulinicies ipsum af pretiom. Efiaes ai uma maius. Prassent ui lbeeo ef leo tinciduni empus sed sl amal magna. Sed volsipai uinces aros et keivs. Sod ibandum nulla
aliguam srat biendum omare
ANNaKes SS500eEEs (8]
Bilan de I'enseignantiformateur référent
e Etiam uiticies mi fpugia cursus reque st coodmantum kuta. Sed thoncus sget ol guis cursus. Pron st amet sem i aros accumsan facliss. Bragson! dlguam gus ex id pretim

Suspandumn Id-:_-:uu-lu-u el iy |de|\_-zu|-u-.u Tauginl, lsctus mi sodsles s, |I1L>_c|uu».|-uc s riai e mayris

Bilan du formateur antreprise
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Consulter les fiches activités d'un apprenant

 Choisissez un niveau de classe pour afficher la liste des périodes en entreprise de I'année
scolaire en cours (Onglet « Vue par périodes ») ;

e Sélectionnez la période sur laquelle vous souhaitez travailler : la page de droite affiche un
dossier “portfolio” par apprenant et rappelle entre parenthese la classe et le nombre de fiches
activités automatiques a compléter par I'apprenant.

* Pour les éléves sous statut BEOIGIEI'application génére automatiquement une fiche activité en
entreprise par semaine déclarée dans la période entreprise.

 Pour les éleves sous statut apprentil'application génere automatiquement une fiche activité en
entreprise sur toute la période entreprise.

¢ Cliquez sur le dossier de I'apprenant B pour I'ouvrir et accéder a ses fiches activité ;

e Cliquez sur le titre d'une fiche activité ou sur le bouton “Voir cette fiche” pour la consulter.

GEETON DES TUTFURE OF STAGE SPNT-EEE (65 FOEMATONS FUSATREPREE FOUR TOUS | FE APPRTMANTS OF OF RAVEAL

I| Pramiies Bac Pro ‘

VUE FRE PERIES

GESTIOMDLS TEDLRS 00 STAGE

SYNTIE ST D05 PORMATIONS [ CNTROPFISE FOUR TOUS. LES APPSCMANTS DF O NVEAL

WU WA PERIDIR S

La couleur du titre de la fiche indique son état :

e en noir, vous avez lu la fiche ;
e en vert, la fiche a été créée ou modifiée par I'apprenant mais vous ne I'avez pas encore lue ;

Un clic sur le titre d'une fiche activité vous permet de la consulter. Elle s'organise en 4 pages :

» Contexte : les éléments de contexte reprenant les informations relatives a I'entreprise
renseignées a partir du journal de bord de cette méme période, les conditions de réalisation de
I'activité (en autonomie ou accompagné) et le référencement de la fiche par rapport aux types
d’activités du référentiel (Bac Pro MELEC et CAP Electricien.ne) ;

» Description de I'activité : la description faite par I'apprenant de son activité et son analyse
réflexive ;

« Liaison avec le référentiel : la sélection que vous allez opérer sur les compétences
développées pour l'activité décrite ;

e Annexes associées : les documents que I'apprenant a associé a son activité. Un compteur de
couleur bleu indique entre parenthese le nombre de fichiers associés a la fiche activité. Vous
avez la possibilité de les télécharger et d'ouvrir les liens URL dans une nouvelle page du
navigateur.
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Contexta

Apreés lecture compléte des éléments saisis, vous pouvez préparer I'évaluation de I'activité en cliquant sur
I'onglet " Liaison avec le référentiel ".

Consulter les fiches libres des apprenants

Le dossier “Fiches libres” contient :

* les fiches activités qui ne sont pas rattachées a une période en entreprise ;
* les fiches activités entreprise rattachées a une période supprimée ;

Choisissez un niveau de classe puis sélectionner la “Vue par apprenants” : la page de droite affiche
un dossier “portfolio” par apprenant

e cliquez sur le dossier de I'apprenant = pour l'ouvrir et accéder au dossier M fiches libres ;

e cliquez sur le titre d'une fiche activité ou sur le bouton “Voir cette fiche” qui s'affiche pour la
consulter.

* cliguez sur l'icone de droite pour exporter la fiche au format ODT, transférer cette fiche vers
une autre période déclarée dans CPRO ou la désactiver.

| Prermiéna Bac Pro ..
- == 0%
VUE PR PERIDOES VUE PAR APPRENANTS - PFM 1 3 fic
- PEM i f
o . .
=]
-] - )
a
-] —
o S I
a A L 1M02023) & Cyr [
[ -] E W Tran 1 IFMF 13711 4
a % Tran P D024 s 2800,
B 2 S
a = Rvonse co : :
a E & Tran nga app F d
=] L

Les fiches libres peuvent étre désactivées contrairement aux fiches activités automatiques
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Exploiter les fiches activités entreprise "automatiques" pour préparer le bilan
entreprise

Sur chacune des fiches activités entreprise automatiques, rattachées a une période, I'onglet “Liaison
avec le référentiel”vous permet de préparer |'évaluation de I'activité en prévision du bilan
entreprise que vous compléterez conjointement avec le formateur en entreprise.

La grille affichée répertorie dans la colonne de gauche toutes les taches regroupées par activités
métiers, avec en correspondance, dans la colonne de droite les compétences et criteres d’évaluation
spécifiquement attachés a ces taches.

Vous pouvez ainsi sélectionner :

* |les activités professionnelles mises en ceuvre par I'apprenant dans le cadre de cette activité ;
« la ou les compétence(s) globale(s) ou bien les criteres détaillés (en cliquant sur T} ) que vous
projetez d'évaluer conjointement avec le formateur en entreprise.

La sélection opérée sur chacune des fiches activités est automatiquement reportée sur le formulaire
“bilan entreprise” de I'apprenant pour la période considérée. La consultation des fiches activités vous
permet ainsi de préparer I'évaluation des compétences développées en entreprise et la rencontre
avec le formateur en entreprise (Tuteur de stage ou maitre d'apprentissage).

Linison avac le riférentiel

Taches Compétences
I e | T Fnaly=er (98 ConGiianE de T Operation et san COniexie 1

Fréparation

ang préétablies 1 a

LI Explaifer Tes talis numengues Jans [e contexle professisnnel U I

Note: Les fiches activités automatiques sont accessibles aux tuteurs de stage et aux
maitres d'apprentissage a partir de leur compte CPRO

Evaluer les compétences développées en entreprise

Sélectionnez un niveau de classe et la période sur laquelle vous souhaitez travailler.

Cliquez sur # Editer le bilan entreprise en face du nom de I'apprenant pour éditer son bilan.
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Suivi des activités en entreprise

GESTION DES TUTEURS DE STAGE SYNTHESE DES FORMATIING EN ENTREPRISE POU 5 APPRENANTS DE 2 WIVEAU

PFremigne Bac Fra

VUE PAR PERIDDES VAU PAR APPREMANTS

La fenétre d'édition du bilan entreprise s'ouvre. Elle comporte dans le haut de page :

e un rappel des dates de la période concernée ;

e des informations sur l'apprenant ;

e des informations sur I'entreprise d'accueil. Ces informations ne peuvent étre modifiées qu'a
partir du journal de bord (ou portfolio).

Au-dessous, I'enseignant retrouve dans un tableau synthétique I'ensemble des taches et
compétences professionnelles avec un repérage de celles qui ont été préalablement sélectionnées
dans les fiches activités sur la période concernée. Si une nouvelle fiche est ajoutée/modifiée, cela
peut cocher des taches/compétences a évaluer dans le bilan entreprise.

En entéte de ce tableau sont affichées les informations suivantes :

t
* |le bouton bascule ¢ permet de choisir le mode de positionnement : positionnement par
criteres (exemples ci-dessous pour C1) ou positionnement par compétence globale (exemple ci-
dessous : C3) ;
« la liste des fiches d'activités mobilisées pour ce bilan ; un repere numérique leur est attribué
(exemple ci-dessous : repére 1 pour la fiche “Rénovation d'une armoire électrique d'un groupe
de pompage”).

La sélection du niveau de réussite s'opere dans la colonne de droite parmi I'une des six propositions
qui apparait dans une réglette au survol de la case permettant la saisie du résultat.

Liaison avec le référentiel

Taches Compétences Fictes

C1 Analyser les conditions de |"'opération et son contexte n

EEE--N

Le A1 éeE
L
-

Préparation
ter
. C3Définir une installation & 'side de solutions préétablies G n -

Au bas de la grille de positionnement, I'engagement de I'apprenant sur la période en entreprise peut étre
valorisé, ou pointé comme insuffisant, en le positionnant sur 4 niveaux représentés par des étoiles.Par
défaut, la date de la rencontre avec le tuteur correspond a celle du dernier jour de la période mais elle
reste modifiable.Les rubriques “Commentaire” permettent de saisir une appréciation ou un conseil
complémentaire destiné a éclairer I'apprenant sur sa performance globale pour la période concernée.
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Commaniaie de lenseignant riddrent

Commantaire du formateur en Brvirepriss

S m m

Note: Le bilan bilan entreprise est compatible sur smartphone. Il est tout a fait possible
de compléter le bilan entreprise directement sur le formulaire en ligne conjointement avec le
formateur en entreprise a I'occasion de la visite de stage.

Lorsque le positionnement ne peut étre réalisé directement dans le formulaire en ligne vous pouvez
imprimer, en amont de la visite en entreprise, la version papier de la grille de positionnement. Avec
cette option, il est possible ensuite de reporter manuellement les résultats du positionnement dans le
formulaire en ligne du bilan entreprise

e Cliquez sur I'icone ® pour afficher le menu déroulant des actions possibles ;
e Cliquez sur “Préparer la rencontre” ;
 Enregistrez le document généré sur votre ordinateur pour impression.

Suivi des activités en entreprise

SYNTHESE DES FORMATIONS EM ENTREPRISE POUR TOUS LES APPRENANTS DE CE MIVEAL

Terminale Bac Pro

'WUE PAR APPRENANTS

we

Imprimer une annexe pédagogique

Il est possible d'exporter pour impression un document “annexe pédagogique” au format DOCX. Le
document généré reprend entre autres les objectifs de formation pour la PFMP et les activités prévues
en milieu professionnel, issus du journal de bord de chaque apprenant pour la période sélectionnée.
Remis aux apprenants, le document “annexe pédagogique” permet de les impliquer dans la
recherche d'une entreprise d'accueil sur des bases pédagogiques objectives et définies au préalable.
Dans un second temps, I'entreprise pourra compléter les horaires journaliers de I'apprenant. L'annexe
pédagogique complétée sera remise au responsable en charge de I'édition des conventions de stage.
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Pour imprimer une annexe pédagogique, deux possibilités :

. e
* Survolez le nom d'un apprenant et cliquez sur ®puis sur Bouvrir pour imprimer I'annexe
pédagogique ;

b # EDTER LE JOURKAL DE BORD #F EDITER LE BILAN ENTREFRISE " EDITER LE BILAN DES DOMPETERCES TRANSVERBALES E

Ficha sctwité 01 [demidre modificatian e ; 2RO/ 2024 Actian sur Fanneoe pldagogique:

. B Owwrir pour imprimer Nannexe pédagogigue ]

tian sur b portholic

k. Exparter e dossier de Iapprenant pour 1a péticds

ACEEING SUr la parinde
I8 Prdparer la rencontre
H Créer une ficha activitd & compléter

[ Supprimar la péniode

L]
e Cliquez sur ®dans le bloc vue par périodes puis sur Blmprimer I'annexe pédagogique de
tous les apprenants affectés a la période.

Suivi des activités en entreprise

Seconde Bac Pro GESTION DES TUTEURS DE STAGE

Premiere Bac Pro [ —
-
Terminale Bac Pro Fiche activité 01 [dernikre modification le © 27703
VUE PAR PERIODES VUE PAR APPRENANTS -
° — b
B3 B Modifier les paramétres de la période
| Appreni |

i IEJJ'—'rIr:n:L.r imprimer ['annexe padagogiqua pour tows I

4

[l Supprimer la période pour tous
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